
                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pachetul educaţional „Lumea mea creşte” 
 
 
 

I. Propunere obiective curs 
 

1. Informarea elevilor/studenţilor cu privire la Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului 
(ODM) 

2. Familiarizarea cu rolul actorilor statali şi neguvernamentali în atingerea ODM 
3. Responsiblizarea tinerilor în atingerea ODM  

 
 
 

II. Propunere structura curs 
 
Liceu: 3 ore de clasă 
Facultate: 3 cursuri (de câte minim 2 ore) 
 
Structură curs: 
 

1. Ce sunt Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului? 
- prezentare 
- descriere 
- importanţă 

 
2. Metode de atingere a Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului 

- Strategia iniţială şi modificarea acesteia 
- Implicarea actorilor statali şi neguvernamentali 

 
3. Implicarea noastră 

- România: transformarea din ţară receptoare în ţară donatoare 
- Implicarea tinerilor 

 
 
 

III. Suportul de curs 
 
Suportul de curs reprezintă colecţia de materiale informative ce sunt diseminate în rândul 
cursanţilor înainte de curs, menite să familiarizeze elevii/studenţii cu fiecare dintre temele incluse 
în structura cursului.  
 
Scopurile acestor lecturi sunt: 

1. de a familiariza elevii/studenţi cu cele mai importante, controversate şi actuale aspecte ale 
tematicii discutate; 

2. de a le oferi nivelul de informaţii minim necesar pentru a putea adopta atitudini reflexive în 
raport cu tema; 

3. de a furniza elevilor/studenţilor surse de aprofundare a informaţiilor obţinute în timpul 
cursului. 

 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
În ataşament puteţi găsi materialele propuse a face parte din suportul de curs. 
 
 

IV. Ghidul metodologic 
 
 
Scopul ghidului metodologic pentru predarea acestui curs este acela de a putea stimula 
predarea acestui curs în cât mai multe comunităţi din ţară, împărtăşind din experienţa acumulată în 
cadrul acestui proiect. 
 
În urma predării cursului, este foarte importantă modificarea ghidului metodologic în funcţie de 
dificultăţile întâmpinate sau de variaţia eficienţei diverselor metode încercate pe parcursul cursului.  
 
Indiferent de metodele de predare alese reţineţi necesitatea: 

• pregătirii unui set de întrebări aferente fiecărei teme – aceasta este foarte importantă 
pentru a da oportunitatea elevilor sau studenţilor să discute în grup îndoielile pe care le au 
faţă de obiectul sau utilitatea cursului. Astfel, se recomandă stabilirea unui interval minim 
de o treime din durata fiecărei sesiuni de curs în care profesorul să modereze discuţia 
dintre cursanţi pe baza întrebărilor tocmai menţionate.  

• folosirii materialelor video (spotul TV) şi printate (pliantele, afişele ODM) elaborate în 
cadrul proiectului de faţă. 

• abordării interactive a tuturor orelor de curs - Jocuri de rol, Dezbateri pe un format 
prestabilit, quizz-uri. 

 
 
Metode de predare 
 
În orice ţară cu sistem de învăţământ performant, autorii programelor şcolare şi ai manualelor, 
atunci când le elaborează, respectă principiile psiho-pedagogice ale învăţării, deja cunoscute şi 
recomandă noi metode, atractive de predare, prin joc sau “Arta prezentării vizuale” . 
 
Accentul se pune astfel încât prezentarea, explicarea, unor fenomene sau noţiuni să fie pe 
înţelesul elevilor/studenţilor, folosind un limbaj simplu şi clar, apelând la proiecţii de filme 
documentare, folosirea echipamentelor de tehnica de calcul şi vizualizare, întâlniri şi dezbateri în 
care să fie prezentaţi sau invitaţi în mijlocul elevilor, oameni de succes din diverse domenii, pe 
diverse teme culturale, ştiinţifice şi sportive. 
 
Metodele de predare sunt cel mai bine articulate prin identificarea răspunsurilor la întrebările „Care 
sunt obiectivele educaţiei?” şi „Care sunt cele mai bune metode de atingere a acestor obiective?”. 
Iniţial, în formele sale cele mai îndepărtate, metodele de predare erau informare şi constau din 
imitarea şi adaptarea, de către copii, a adulţilor – învăţare prin observare şi joacă.   
 
Diversitate în predarea la clasă 
Pentru ca procesele de predare să aibă loc, profesorul abordează o anumită metodă, având la 
dispoziţie o multitudine de opţiuni şi stiluri. În momentul în care un profesor decide asupra metodei 
de predare, acesta ia în considerare cunoştinţele elevilor/studenţilor despre subiect, mediul de 
predare precum şi scopurile predării. Profesorii cunosc faptul că studenţii învaţă în moduri diferite, 
au stiluri diferite de a acumula cunoştinţe şi de a şi le demonstra şi vă încurajăm să ţineţi cont de 
specificităţile elevilor/studenţilor dumneavoastră în momentul în care alegeţi şi adaptaţi una dintre 
metodele prezentate mai jos.  
Speicificităţile de învăţare ale indivizilor sunt definite de: 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
Stilurile de gândire: 

• Persoane cu stil vizual tind să-şi reprezinte menta lumea în imagini  pentru atragerea 
interesului acestor persoane încurajăm ca lecţiile despre Obiectivele de Dezvoltare ale 
Mileniului să se deruleze prin prezentarea, la clasă, a ceasului lumii (vezi link-ul către 
webwsite-ul WorldClock ce poate fi folosit, la clasă, doar dacă există conexiune la internet) 
şi prin prezenţa, în clasă, a afişelor Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului; 

• Persoane cu stil auditiv tind să-şi amintească mai mult din ceea ce aud şi pot utilize fraze 
de genul “sună a fi o idée interesantă”; 

• Persoane cu stil kinestezic tind să-şi amintească prin intermediul simţurilor, deopotrivă 
fizice şi emoţionale. 

 
Stilurile de învăţare: 

• Persoanele centrate pe acţiune învaţă cel mai bune din activităţi în care există noi 
experienţe, probleme şi oportunităţi de învăţare. Ele se implică puternic în jocuri, sarcini de 
lucru în echipă, exerciţţii de rol. Acestea apreciază promovarea la mişcare. Persoanele 
active se opun învăţării pasive, activităţii solitare precum şi citirii, scrierii, gândirii pe cont 
propriu şi cerinţelor de atenţie la detaliu. 

• Persoanele centrate pe reflecţie învaţă cel mai bine atunci când sunt lăsate să gândească 
asupra unei activităţi. Ele manifestă interes pentru realizarea unei cercetări detaliate, 
analizând ceea ce s-a întâmplat şi ceea ce au învăţat. Nu le place să fie în lumina ramie, să 
li se ofere date insuficiente pentru a trage o concluzie, să fie luate din scurt şi să aibă o 
sarcină superficială. 

• Persoanele centrate pe teorie învaţă cel mai bine atunci când ceea ce învaţă le este 
prezentat ca parte a unui sistem, model, concept sau teorie. Le place să se afle în situaţii 
structurate, care au scop clar şi care conduc la idei şi concepte interesante. Nu este 
necesar întotdeauna să participe în situaţii care pun accent pe emoţii şi sentimente. 

• Persoanele centrate pe practică (pragmatice) învaţă cel mai bine din activităţile în care 
există o legătură evidentă între subiectul de discuţie şi problema reală şi care le oferă 
posibilitatea de a implementa ceea ce au învăţat. Se opun învăţării care pare a fi departe 
de realitate, învăţării care este “pură teorie şi principii generale” şi consideră că oamenii se 
învârt fără să ajungă nicăieri. 

 
Înainte de a intra în prezentarea metodelor de predare, precizăm faptul că există câteva categorii 
mari de stiluri de predare pentru a oferi şanse egale elevilor/studenţilor de a învăţa: Întrebări, 
explicaţii, reprezentări grafice, colaborare şi demonstraţii. Combinarea acestor categorii este 
menită a se plia pe stilurile diferite de învăţare ale elevilor/studenţilor dvs. 
 
Întrebările 
Această metodă de predare este similară testării. Profesorul pleacă de la o serie de întrebări 
pentru a colecta informaţiile pe care le deţin elevii/studenţii şi a identifica nevoia de predare.  
 
Explicaţiile 
Această metodă este similară “predării”: ea reprezintă ţinerea unui discurs pe un subiect anume în 
orele de clasă. De cele mai multe ori această metodă este însoţită de conceptualizare şi 
demonstraţii. Profesorul poate folosi, la orele de clasă, experimente pentru a face demonstraţii. 
Demonstraţia se construieşţe prin formularea unor concluzii, prin raţionamente sau prin aducerea 
de dovezi.   Reprezentările grafice sunt folosite pentru sprijinirea vizuală a procesului de învăţare. 
Prin folosirea reprezentărilor grafice,  elevii/studenţii vizualizează un obiect sau o problemă după 
care folosesc raţionamente şi ipoteze pentru a formula răspunsuri. 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
Colaborarea 
Lucrul în grupuri este menit a întări ideile învăţate. Colaborarea le permite elevilor/studenţilor să 
discute între ei şi să asculte puncte de vedere diferite asupra unei probleme. Această metodă le 
permite elevilor/studenţilor să renunţe la opiniile preconcepute. În desfăşurarea unor astfel de 
lecţii, profesorul poate evalua capacităţile elevilor/studenţilor de a lucra în echipă, abilităţile de lider 
ale acestora şi capacităţile de a îndeplini anumite roluri. 
 
Învăţarea prin predare 
Această metodă este foarte răspândită în Germania şi a fost dezvoltată de către Jean-Pol Martin. 
Elevii/studenţii iau rolul profesorului şi predau lecţii colegilor lor. 
 
În continuare vă prezentăm o listă exhaustivă de metode de predare pe care vă încurajăm să o 
consultaţi, adaptaţi şi folosiţi în funcţie de specificul fiecărei ore precum şi de profilul 
elevilor/studenţilor dvs. 
 
Principiile de la care am plecat în alcătuirea acestei liste de metode sunt cele specifice 
lucrului in grup: 
Activitatea de grup presupune ca un grup de persoane sa lucreze împreună, să combine diferitele 
lor competente şi talente si sa-si valorifice reciproc punctele forte in scopul rezolvării unei sarcini. 
Activitatea de grup prezintă următoarele avantaje: 

• Încurajează responsabilitatea – când participanţii simt ca se descurca bine, ei sunt, de 
obicei, preocupaţi de rezultat si au grija sa asigure un rezultat bun; 

• Dezvolta competentele de comunicare – participanţii trebuia sa  asculte, sa înţeleagă ceea 
ce spun ceilalţi, să fie receptivi la ideile acestora şi sa fie capabili sa-si exprime propriile lor 
gânduri; 

• Dezvolta cooperarea – participanţii învaţă destul de repede ca atunci când lucrează 
împreună pentru atingerea unui scop comun, ei fac mai bine acest lucru dacă cooperează, 
decât dacă sunt in competiţie; 

• Implica capacitatea de adoptare consensuala a deciziilor – participanţii învaţă, de 
asemenea, foarte repede că cel mai bun mod de a lua decizii este acela de a examina 
toate informaţiile disponibile şi de a încerca să găsească o soluţie care sa fie satisfăcătoare 
pentru toţi cei implicaţi; cei care se simt excluşi din procesul; de adoptare a deciziilor pot 
perturba activitatea grupului si nu respecta deciziile care au fost luate de restul grupului. 

 
Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului pot fi incluse în curicula de bază a şcolilor, de la cursurile 
gimnaziale şi liceale până la cursurile de facultate. Teme precum inegalitatea, sănătatea, 
globalizarea, problemele sociale, dezvoltarea sustenabilă terorismul, pacea, drepturile omului pot fi 
accentuate prin includerea ODM drept un modul sau o lecţie continuă.  
 
Indiferent daca scopul elevilor/studenţilor este de a deveni oameni de afaceri, economişti, 
cercetători, politicieni sau asistenţi sociali, aceştia vor fi fost expuşi, în timpul cursurilor centrate pe 
ODM, la informaţii importante pentru ei şi pretenţiile lor viitoare de cetăţeni informaţi ai lumii. Mai 
mult, studiul Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului este relevant pentru domeniul afacerilor 
(cererea şi oferta de bunuri şi servicii), cel al furnizării de asistenţă medicală şi cercetare, al politicii 
şi politicilor publice, al dezvoltării comunitare, al democratizării şi consolidării regimurilor 
democratice, al cooperării internaţionale şi al păcii.  
 
Am selectat, pentru scopul proiectului „Lumea mea creşte”, o serie de metode pe care le puteţi 
aplica cu succes în cadrul orelor/cursurilor despre Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului.  
 
 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
Furtuna ideilor 
 
Furtuna ideilor reprezinta o modalitate de de a introduce un nou subiect, de a incuraja creativitatea 
si de a genera o multime de idei intr-un timp foarte scurt. Aceasta tehnica poate fi utilizata in 
rezolvarea unei probleme specifice sau pentru a raspunde unei intrebari. 
 
Instructiuni: 

• Decideţi asupra problemei pe care doriţi s-o supuneţi furtunii ideilor şi formulaţi-o sub forma 
unei intrebari cu mai multe raspunsuri posibile; 

• Scrieţi intrebarea intr-un loc in care sa poata fi vazuta de toti participantii ; 
• Cereţi participantilor sa contribuie cu ideile lor si noteaza ideile astfel incat sa fie vizibile; 

pentru toti, de exemplu, pe tabla; aceste idei trebuie sa fie comprimate in forma unor 
cuvinte-cheie sau a unor fraze scurte 

• Opriţi furtuna ideilor cand ideile au incetat sa apara; 
• Parcurgeţi ideile oferite de participanti cerand comentarii. 

 
 
Scrisul pe pereti 
 
Aceasta este o forma a furtunii ideilor. Participantii isi scriu ideile pe bucatele de hartie si le lipesc 
pe un perete. Avantajul acestei metode consta in faptul ca participantii pot reflecta in liniste 
asuprea subiectelor – inainte de a fi influentati de ideile altora – iar bucatelele de hartie ce pot fi 
repozitionate permit gruparea ideilor. 
 
Discutia 
 
Discutia reprezinta pentru facilitator si participanti o buna modalitate de a descoperi care sunt 
atitudinile fata de problemele supuse dezbaterii. Acesta este un lucru foarte important in educatia 
pentru drepturile omului, deoarece participantii nu trebuie doar sa cunoasca faptele, ci si sa 
exploreze si sa analizeze ei insisi problemele. Stirile, afisele si studiile de caz sunt instrumente 
utile pentru stimularea discutiei. Incepe cursul prin a-i intreba pe participanti  “Ce credeti 
despre...?” 
 
“Zumzetul” grupuletelor 
 
Se dovedeste o buna metoda in situatia in care nu apare nici o idee intr-o discutie cu intreg grupul. 
Cere participantilor sa discute subiectul in perechi, timp de un minut sau doua si apoi sa 
impartaseasca restul grupului ideile lor. Vei descoperi curand atmosfera de “zumzet” in conversatii 
si “zumzetul” ideilor participantilor! 
 
Activitatea pe grupuri mici 
 
Acest tip de activitate este in contrast cu activitatea cu intregul grup. Este o metoda care ii 
incurajeaza pe toti participantii sa se implice si spijina dezvoltarea cooperarii in cadrul echipei. 
Marimea unui grup mic va depinde de o serie de lucruri practice cum ar fi: numarul total de 
participanti, marimea spatiului disponibil. Un grup mic poate fi format din 2-3 persoane dar poate 
lucra foarte bine si daca are 6-8 persoane. Activitatea pe grupuri mici poate dura 15 minute, o ora 
sau o zi, in functie de natura sarcinii de rezolvat. 
 
Este rareori productiv sa spui participantilor , pur si simplu, sa “discute problema”. Indiferent de 
subiect, este esential ca activitatea sa fie clar definita si ca participantii sa se concentreze asupra 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
unui scop care necesita reactii pentru intregul grup. De exemplu, sarcina ar putea fi enuntata sub 
forma  unei probleme sau a unei intrebari. 
 
Clasamentul 
 
Este o metoda utila in cazul in care doresti sa oferi informatii specifice sau sa stimulezi o discutie 
pe o anumita tema in grupurile mici. 
 
Trebuie sa pregatesti un set de cartonase cu afirmatiile pentru fiecare grup mic. Ar trebui sa existe 
9 cartonase intr-un set. Pregateste 9 afirmatii simple, scurte, referitoare la subiectul pe care 
participantii  doresc sa-l discute si crie cate una pe fiecare cartonas. 
 
Grupurile trebuie sa discute afirmatiile si apoi sa le aranjeze in sir in ordinea importantei. Acest 
lucru poate fi facut sub forma unei scari sau a unui romb. In insiruirea sub forma de scara cele mai 
importante afirmatii sunt plasate in partea de sus, urmatoarele ca importanta dedesubt si tot asa 
pana la cea m,ai putin importanta afirmatie, care va fi plasata in partea de jos. 
 
In ordonarea sub forma de romb participantii negociaza cea mai importanta afirmatie, doua 
declaratii care urmeaza ca importanta, trei declaratii de importanta moderata si asa mai departe. 
Deoarece problemele sunt rareori clar delimitate adesea aranjarea in romb este o metoda mult mai 
adecvata. Implica mai putin o deliberare fortata si – idn acest motiv – mai acceptabila pentru 
participanti. De asemenea, aceasta ofera oportunitati mai largi pentru construirea consensului. O 
varianta a metodei de insiruire este scrierea a 8 afirmatii si pastrarea unui cartonas necompletat pe 
care sa scrie participantii. 
 
Jocul de rol 
 
Un joc de rol este o scurta piesa de teatru pusa in act de catre participanti. Desi acestia se inspira 
din propriile lor experiente de viata, in situatia de joc de rol improvizatia este prezenta intr-o foarte 
mare masur. Scopul jocului de rol este acela de a pune participantii in situatii de viata sau 
evenimente care le sunt nefamiliare. Jocurile de rol pot imbunatati intelegerea unei situatii si 
incurajeaza empatia cu aceia care sunt implicati. 
 
Jocul de rol difera de simulari, care presupun, de asemenea, scurte puneri in  scena dar care au la 
baza un text scris si nu implica intr-un asemenea grad improvizatia. 
 
Valoarea jocurilor de rol consta in  imitarea vietii reale. Ele pot ridica intrebari la care nu este 
simplu de raspuns, cum ar fi cele legate de corectitudinea comportamentului unui personaj. Pentru 
a se ajunge la o mai buna intelegere, o tehnica utila este aceea de a ce re participantilor sa 
inverseze rolurile. 
 
Jocurile de rol trebuie sa fie folosite cu atentie si receptivitate la reactiile participantilor. 
 
In primul rand, este esential ca participantii sa aiba timp la final pentru a iesi din rol. In al doilea 
rand, fiecare participant trebuie sa respecte sentimentele indivizilor si structura sociala a grupului. 
De exemplu, un joc de rol despre persoanele cu handicap trebuie sa tina seama de faptul ca unii 
participanti pot avea ei insisi handicapuri (poate nu vizibile) sau pot avea rude sau prieteni 
apropiati care au handicapuri. Acestia nu trebuie sa fie lezati, fortati la expunere sau marginalizati. 
Daca se intampla un asemenea lucru, trebuie tratat cu seriozitate (scuzarea, reformularea 
problemei sa un exemplu, etc.). Totodata, trebuie sa constientizezi existenta stereotipurilor. 
Jocurile de rol pun in evidenta ceea ce gandesc participantii despre alte persoane, prin prisma 
« abilitatilor » lor de a juca acel rol sau de a imita. Tocmai de aceea sunt amuzante astfel de 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
activitati! Poate fi util ca intotdeauna in faza de sintetizare sa adresezi intrebarea: “credeti ca 
oamenii pe care i-ati pus in scena sunt chiar asa?” Este educativ sa determini participantii sa 
constientizeze nevoia de a re-analiza constant si critic informatiile. Poti sa-i intrebi de unde au 
obtinut informatiile pe care s-au bazat cand au interpretat acel rol. 
 
Simularile 
 
Simularile pot fi gandite ca jocuri de rol extinse care-i implica pe toti  participantii. Acestea permit 
oamenilor sa experimenteze situatii provocatoare dar intr-o atmosfera securizanta. Adesea, 
simularile presupun o oarecare implicare emotionala. In acest context, oamenii invata nu doar cu 
mintea si cu bratele, ci si cu inima. 
 
Sintetizarea este foarte importanta dupa o simulare. Participantii trebuie sa discute sentimentele 
lor, motivele pentru care au ales sa actioneze  in modul respectiva, orice nedreptate pe care au 
perceput-o si cat de acceptabila au considerat ca este orice hotarare care a fost luata. Participantii 
trebuie sprijiniti sa faca paralele intre ceea ce au experimentat si situatiile actuale din lume. 
 
 
Metoda  cubului 
Elevii studiază  la  clasă  un text dat,  după  care  sunt  împărţiţi  în  şase  grupe  cu  ajutorul  unor  
bileţele  de  la  1  la  6.  După  ce  s-au  format  grupele,  fiecare  îşi  preia  sarcina  de  lucru  după  
cum  urmează: 

1. Descrie  
2 .Compară  
3. Asociază  
4. Analizează  
5. Aplică  
6. Argumentează  
   

Metoda pălăriilor gânditoare 
Acest nou tip de metodă de predare – învaţare este un joc în sine. Copiii se impart în şase grupe – 
pentru şase pălării. Ei pot juca şi câte şase într-o singură grupă. Împăţirea elevilor depinde de 
materialul studiat. Pentru succesul acestei metode este important însă ca materialul didactic să fie 
bogat, iar cele şase pălării să fie frumos colorate, să-i atragă pe elevi.  
 
Ca material vor fi folosite 6 pălării gânditoare, fiecare având câte o culoare: alb, roşu, galben, 
verde, albastru şi negru. Fiecare, bineînţeles, că rolurile se pot inversa, participanţii fiind liberi să 
spună ce gândesc, dar să fie în acord cu rolul pe care îl joacă. Fiecare culoare reprezintă un rol.  
 
Pălăria albă 
 
•este obiectivă asupra informaţiilor; 
•este neutră; 
Pălăria roşie 
 
•lasă liber imaginaţiei şi sentimentelor; 
•este impulsivă; 
•poate însemna şi supărare sau furie; 
•reprezintă o bogată paletă a stările afective; 
 
Pălăria neagră 
 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
•exprimă prudenţa, grija, avertismentul, judecata; 
•oferă o pespectivă întunecoasă, tristă, sumbră asupra situaţiei în discuţie; 
•reprezintă perspectiva gândirii negative, pesimiste; 
 
Pălăria galbenă 
 
•oferă o pespectivă pozitivă şi constructivă asupra situaţiei; 
•culoarea galbenă simbolizează lumina soarelui, strălucirea, optimismul; 
•este gândirea optimistă, constructivă pe un fundament logic; 
 
Pălăria verde 
 
• exprimă ideile noi, stimulând gândirea creativă; 
• este simbolul fertilităţii, al producţiei de idei noi, inovatoare; 
 
Pălăria albastră 
 
• exprimă controlul procesului de gândire; 
• albastru a rece; este culoarea cerului care este deasupra tuturor, atotvăzător şi atotcunoscător; 
• supraveghează şi dirijează bunul mers al activităţii; 
• este preocuparea de a controla şi de a organiza; 
 
Participanţii trebuie să cunoască foarte bine semnificaţia fiecărei culori şi să-şi reprezinte fiecare 
pălărie, gândind din perspectiva ei. Nu pălăria în sine contează, ci ceea ce semnifică ea, ceea ce 
induce culoarea fiecăreia. 
 
Cele 6 pălării gânditoare pot fi privite în perechi: 
pălăria albă – pălăria roşie 
pălăria neagră – pălăria galbenă 
pălăria verde – pălăria albastră 
 
Cum trebuie să se comporte cel care “poartă” una din cele 6 pălării gânditoare: 
 
Pălăria albă. Cel ce poartă pălăria albă trebuie să-şi imagineze un computer care oferă informaţii şi 
imagini atunci când acestea i se cer. Calculatorul este neutru şi obiectiv. Nu oferă interpretări şi 
opinii. Când “poartă” pălăria albă, gânditorul trebuie să imite computerul; să se concentreze strict 
pe problema discutată, în mod obiectiv şi să relateze exact datele. 
 
Gânditorul pălăriei albe este disciplinat şi direct. Albul (absenţa culorii) indică neutralitatea. 
 
Pălăria roşie. Purtând pălăria roşie, gânditorul poate spune aşa: ”Aşa simt eu în legătură cu…” 
Această pălărie legitimează emoţiile şi sentimentele ca parte integrantă a gândirii. Ea face posibilă 
vizualizarea, exprimare lor. Pălăria roşie permite gânditorului să exploreze sentimentele celorlalţi 
participanţi la discuţie, întrebându-i care este părerea lor “din perspectiva pălăriei roşii”, adică din 
punct de vedere emoţional şi afectiv. Cel ce priveşte din această perspectivă nu trebuie să-şi 
justifice sentimentele şi nici să găsească explicaţii logice pentru acestea. 
 
Pălăria neagră. Este pălăria avertisment, concentrată în special pe aprecierea negativă a lucrurilor. 
Gânditorul pălăriei negre punctează ce este rău, incorect şi care sunt erorile. Explică ce nu se 
potriveşte şi de ce ceva nu merge; care sunt riscurile, pericolele, greşelile demersurilor propuse. 
Nu este o argumentare ci o încercare obiectivă de a evidenţia elementele negative. Se pot folosi 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
formulări negative, de genul: “Dar dacă nu se potriveşte cu…” “Nu numai că nu merge, dar nici 
nu…” 
Gânditorul nu exprimă sentimente negative, acestea aparţinând pălăriei roşii, după cum aprecierile 
pozitive sunt lăsate pălăriei galbene. În cazul unor idei noi, pălăria galbenă trebuie folosită înaintea 
pălăriei negre.  
 
Pălăria galbenă. Este simbolul gândirii pozitive şi constructive, al optimismului. Se concentrează 
asupra aprecierilor pozitive, aşa cum pentru pălăria neagră erau specifice cele negative. Exprimă 
speranţa; are în vedere beneficiile, valoarea informaţiilor şI a faptelor date. Gânditorul pălăriei 
galbene luptă pentru a găsi suporturi logice şI practice pentru aceste beneficii şi valori. Oferă 
sugestii, propuneri concrete şi clare. Cere un efort de gândire mai mare, Beneficiile nu sunt 
sesizate întotdeauna rapid şI trebuie căutate. Ideile creative oferite sub pălăria verde pot constitui 
material de studiu sub pălăria galbenă. Nu se referă la crearea de noi idei sau soluţii, acestea fiind 
domeniul pălăriei verzi. 
Pălăria verde. Simbolizează gândirea creativă. Verdele exprimă fertilitatea, renaşterea, 
valoareaseminţelor. Căutarea alternativelor este aspectul fundamental al gândirii sub pălăria 
verde. Este folosită pentru a ajunge la noi concepte şi noi percepţii, noi variante, noi posibilităţi. 
Gândirea laterală este specifică acestui tip de pălărie. Cere un efort de creaţie. 
 
Pălăria albastră. Este pălăria responsabilă cu controlul demersurilor desfăşurate. E gândirea 
nevoită să exploreze subiectul. Pălăria albastră este dirijorul orchestrei şi cere ajutorul celorlalte 
pălării. Gânditorul pălăriei albastre defineşte problema şi conduce întrebările, reconcentrează 
informaţiile pe parcursul activităţii şi formulează ideile principale şi concluziile la sfârşit. 
Monitorizează jocul şi are în vedere respectarea regulilor. Rezolvă conflictele şi insistă pe 
construirea demersului gândirii. Intervine din când în când şi de asemeni la sfârşit. Poate să atragă 
atenţia celorlalte pălării, dar prin simple interjecţii. Chiar dacă are rolul conducător, este permis 
oricărei pălării să-i adreseze comentarii şi sugestii. 
Pălăria albastră → clarifică 
Pălăria albă → informează 
Pălăria verde → generează ideile noi şi efortul 
Pălăria galbenă → aduce beneficii creative 
Pălăria neagră → identifică greşelile 
Pălăria roşie → spune ce simte despre 
 
 Un exemplu de întrebări / comportamente posibile în acest joc este: 

Pălăria albă Pălăria roşie Pălăria 
galbenă 

Pălăria 
neagră 

Pălăria 
albastră 

Pălăria 
verde 

 Ce 
informaţii 
avem? 

 Ce 
informaţii 
lipsesc? 

 Ce 
informaţii am 
vrea să 
avem? 

 Cum putem 
obţine 
informaţiile? 

 Punându-mi 
pălăria roşie, 
uite 

 cum privesc 
eu lucrurile… 

 Sentimentul 
meu e că… 

 Nu-mi place 
felul cum s-a 

 procedat. 
 

 Pe ce se 
bazeză 
aceste idei? 

 Care sunt 
avantajele? 

 Pe ce 
drum o 
luăm? 

 Dacă 
începem 
aşa… sigur 
vom ajunge 
la rezultatul 
bun! 

 Care sunt 
erorile? 

 Ce ne 
împiedică? 

 La ce riscuri 
ne expunem? 

 Ne permite 
regulamentul? 

 Putem să 
rezumăm? 

 Care e 
următorul pas? 

 Care sunt 
ideile 
principale? 

 Să nu 
pierdem timpul 
şi să 

 ne 
concentrăm 
asupra…, nu 

 credeţi? 

 Şansa 
succesului 
este dacă… 

 Cum 
poate fi altfel 
atacată 

 problema?
 Putem 

face asta şi 
în alt mod? 

 Găsim şi o 
altă 
explicaţie? 

  



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
Marele avantaj al acestei metode este acela că dezvoltă competenţele inteligenţei lingvistice, 
inteligenţei logice şi inteligenţei interpersonale. 
 
Mozaic  
Mozaic sau “metoda grupurilor interdependente” este o strategie bazată pe învăţarea în echipă 
(team-learning). Fiecare elev are o sarcină de studiu în care trebuie să devină expert. El are în 
acelaşi timp şi responsabilitatea transmiterii informaţiilor asimilate, celorlalţi colegi. Metoda 
presupune o pregătire temeinică a materialului dat spre studiu elevilor. Educatorul propune o temă 
de studiu pe care o împarte în patru sub-teme. Pentru fiecare temă în parte educatorul trebuie să 
dea un titlul, sau  pentru fiecare să pună o întrebare. Fiecare membru al grupei va primi ca obiect 
de studiu materiale necesare fiecărei sub-teme, pentru care va alcătui şi o schemă. La sfârşit elevii 
îşi comunică ce au învăţat depre sub-tema respectivă. Aranjarea în clasă a grupurilor trebuie însă 
să fie cât mai aerisită, astfel încât grupurile să nu se deranjeze între ele. Obiectul de studiu poate 
constitui şi o temă pentru acasă, urmând ca în momentul constituirii mozaicului fiecare “expert” să-
şi aducă propria contribuţie.  
 
Instructaj: „Întâi împărţiţi clasa în grupuri de patru elevi/studenţi. După aceea, puneţi-i pe 
elevi/studenţi să numere de la unu la patru, astfel încât fiecare grup să aibă cate un membru cu un 
număr de la 1 la 4. În continuare, indicaţi elevilor pagina din manual unde se află textul pe care 
doriţi să îl parcurgeţi sau împărţiţi elevilor textul pe foi separate. Discutaţi pe scurt titlul textului şi 
tema/subiectul pe care îl va trata. Explicaţi apoi că pentru această oră, sarcina elevilor este să 
înţeleagă textul. La sfârşitul orei, fiecare persoană va trebui să fi înţeles întregul conţinut 
informaţional al textului. Acesta, însă, va fi predat de colegii de grup, pe fragmente. Atrageţi atenţia 
că articolul este împărţit în patru părţi. Toţi cei cu numărul 1 vor primi prima parte. Numărul 2 va 
primi a doua parte şi aşa mai departe. Când acest lucru s-a înţeles, toţi cei cu numărul 1 se adună 
într-un grup, toţi cei cu numărul 2 în alt grup etc. Dacă clasa este foarte numeroasă, s-ar putea să 
fie nevoie să faceţi cate două grupuri de numărul 1, 2, etc. Este bine ca aceste grupuri mici să fie 
de maximum patru persoane. Explicaţi că grupurile formate din cei cu numerele 1, 2, 3 şi 4 se vor 
numi de acum grupuri de experţi. Sarcina lor este să înţeleagă bine materialul prezentat în 
secţiunea din text care le revine lor. Ei trebuie s-o citească şi s-o discute între ei pentru a o 
înţelege bine. Apoi trebuie să hotărască modul în care o pot preda, pentru că urmează să se 
întoarcă la grupul lor originar pentru a preda această parte celorlalţi membri ai grupului. Este 
important ca fiecare membru al grupului de experţi să înţeleagă că el este responsabil de predarea 
acelei porţiuni a textului celorlalţi membri ai grupului iniţial. Strategiile de predare şi materialele 
folosite rămân la latitudinea grupului de experţi. Cereţi-le apoi elevilor să se adune în grupurile de 
experţi şi să înceapă lucrul. Vor avea nevoie de destul de mult timp (posibil sa dureze o ora) pentru 
a parcurge fragmentul lor din articol, pentru a discuta şi elabora strategii de predare. După ce 
grupurile de experţi şi-au încheiat lucrul, fiecare individ se întoarce la grupul său iniţial şi predă 
celorlalţi conţinutul pregătit .Atrageţi atenţia, din nou, că este important ca la final fiecare individ din 
grup să stăpânească conţinutul tuturor secţiunilor articolului. E bine să noteze orice întrebări sau 
nelămuriri au în legătură cu oricare dintre fragmentele articolului şi să ceară clarificări expertului în 
acea secţiune. Dacă rămân, în continuare, nelămuriţi, pot adresa întrebarea întregului grup de 
experţi în acea secţiune sau profesorului. Este foarte important ca profesorul să monitorizeze 
predarea, pentru a fi sigur că informaţia se transmite corect şi că poate servi ca punct de plecare 
pentru diverse întrebări. Dacă grupurile de experţi se împotmolesc, profesorul poate să le ajute 
pentru a se asigura că acestea înţeleg corect şi pot transmite mai departe informaţiile. Pentru a va 
asigura ca elevii îşi vor concentra atenţia pe aspectele importante ale textului pe care îl parcurg, 
puteţi sa pregătiţi aşa-numite fişe de expert pentru fiecare grup de experţi. Aceste fişe vor conţine 
întrebări care să ghideze discuţiile de înţelegere si interpretare a textului care vor avea loc în 
grupul de experţi. In plus, ele vor fi un bun reper pentru elevii din grupul de experţi atunci când 
aceştia se vor întoarce la grupurile iniţiale pentru a-i învăţa şi pe ceilalţi partea din text care le-a 
revenit lor”. 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
Avantajele folosirii acestei metode: 
-are caracter formativ, 
-stimulează încrederea în sine a participanţilor, 
-dezvoltă abilităţi de comunicare argumentativă şi de relaţionare în cadrul grupului, 
-dezvoltă gândirea logică, critică şi independentă, 
-dezvoltă răspunderea individuală şi de grup. 
 

 
Brainstorming (furtună în creier) 
Metoda a fost concepută de A.F. Osborn în 1938 şi prezintă numeroase asemănări cu o veche 
metodă indiană numită Prai Barshana, ceea ce în traducere etimologică înseamnă strategie ce nu 
admite niciun fel de critică.  
 
Braistorming-ul se bazează pe două principii:  
- amânarea judecăţii; 
- cantitatea creşte calitatea. 
din aceste principii derivând patru reguli: 
- manifestarea cât mai liberă a imaginaţiei; 
- suspendarea oricărui gen de criticism; 
- stimularea unei cantităţi cât mai mari de idei; 
- preluarea ideilor emise de alţii şi prelucrarea lor ca într-o reacţie în lanţ. 
 
Structura grupului brainstorm: un număr par de membri (între 2-12), fiecare grup îşi va alege un 
conducător şi un secretar. 
Etapa producţiei de idei durează între 15-45 minute  (optim 30 min.) 
Metoda brainstorm cuprinde două etape majore: 
- etapa luminii verzi în care se emit ideile (secretarul consemnează cu maximă exactitate toate 
ideile emise de participanţi); 
- etapa luminii roşii care constă în evaluarea critică (conducătorul verifică lista ideilor colectate). 
 
 
„Ştiu/vreau să ştiu /am învăţat” 
Acest model de predare, elaborat de Donna M. Ogle în 1986 porneşte de la premisa că informaţia 
anterioară a elevului trebuie luată în considerare atunci când se predau noi informaţii. Un 
instrument important de învăţare îl reprezintă lectura, acest model reprezentând şi o grilă de 
lectură pentru textul non-ficţional. 
Aplicarea modelului Ştiu/ Vreau să ştiu/ Am învăţat presupune parcurgerea a trei paşi accesarea 
a ceea ce ştim, determinarea a ceea ce dorim să învăţăm şi reactualizarea a aceea ce am învăţat 
în urma lecturii. Primii doi se pot realiza oral, pe bază de conversaţie, iar cel de-al treilea se 
realizează în scris, fie în timp ce se lecturează textul, fie imediat ce textul a fost parcurs integral. 
Autoarea a construit o fişă de lucru, pe care elevii o completează prin activităţi  de grup sau 
individual. 

1.  
Ştiu Vreau să ştiu Am învăţat 
 
 

  

 
2. Categorii de informaţii pe care ne aşteptăm să le utilizăm 
A. 
B. 
C. 
D. 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
Etapa Ştiu implică două nivele ale accesării cunoştinţelor anterioare: un brainstorming cu rol de 
anticipare şi o activitate de categorizare. Brainstormingul se realizează în jurul unui concept cheie 
(de exemplu „ţestoasă de mare” şi nu „Ce ştiţi despre animalele care trăiesc în mare?”) din 
conţinutul textului ce urmează a fi parcurs. Întrebări generale de felul „Ce ştiţi despre...” se 
recomandă atunci când elevii deţin un nivel scăzut de informaţii despre conceptul în cauză.  Pe 
baza informaţiilor obţinute în urma brainstormingului se efectuează operaţii de generalizare şi 
categorizare. Elevilor li se cere să analizeze ceea ce ştiu deja şi să observe pe cele care au puncte 
comune şi pot fi incluse într-o categorie mai generală. A ne gândi la ceea ce ştim ne ajută să ne 
îndreptăm atenţia asupra a ceea ce nu ştim. 
Etapa Vreau să ştiu presupune formularea unor întrebări, care apar prin evidenţierea punctelor de 
vedere diferite apărute ca rezultat al brainstormingului sau categorizărilor. Rolul acestor întrebări 
este de a orienta şi personaliza actul lecturii.  
Etapa Am învăţat se realizează în scris, de către fiecare elev/student în parte, după ce textul a 
fost citit. Dacă textul este mai lung, completarea acestei rubrici se poate face după fiecare 
fragment semnificativ. Elevilor/studenţilor li se cere să bifeze întrebările la care au găsit răspuns, 
iar pentru cele rămase cu răspuns parţial sau fără se sugerează lecturi suplimentare. 
Aplicând acest model în predare se obţin: o lectură activă, rată crescută a retenţiei informaţiei, 
creşterea capacităţii de a realiza categorizări, interes pentru lectură şi învăţare. 
 
Studiu de caz 
Studiul de caz reprezintă o metodă de confruntare directă a participanţilor cu o situaţie reală, 
autentică, luată drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situaţii şi evenimente 
problematice.            
Scopurile acestei metode interactive, valoroasă din punct de vedere euristic şi aplicativ constau în: 
- realizarea contactului participanţilor cu realităţile complexe, autentice dintr-un domeniu dat, cu 
scopul familiarizării acestora cu aspectele posibile şi pentru a le dezvolta capacităţile decizionale, 
operative, optime şi abilităţile de a soluţiona eventualele probleme; 
− verificarea gradului de operaţionalitate a cunoştinţelor însuşite, a priceperilor şi deprinderilor, a 
comportamentelor, în situaţii limită; 
− sistematizarea şi consolidarea cunoştinţelor, autoevaluarea din partea fiecărui participant în 
parte, a gradului de aplicabilitate a acestora în situaţiile create; 
− educarea personalităţii, a atitudinilor faţă de ceilalţi participanţi şi faţă de cazul respectiv, tratarea 
cu maturiate a situaţiilor; 
− exersarea capacităţilor organizatorice, de conducere, de evaluare şi decizie asemeni unei situaţii 
reale; 
 
Regulile desfăşurării metodei au în vedere în special „cazul” ales. Astfel, pentru ca o situaţie să 
poată fi considerată şi analizată precum un „caz” reprezentativ pentru un domeniu, ea trebuie să 
îndeplinească următoarele condiţii: 

 să fie autentică şi semnificativă în raport cu obiectivele prefigurate, condensând esenţialul; 
 să aibă valoare instructivă în raport cu competenţele profesionale, ştiinţifice şi etice; 
 să aibe un caracter incitant, motivând participanţii la soluţionarea lui, corespunzând 

pregătirii şi intereselor acestora; 
 să solicite participarea activă a tuturor elevilor/studenţilor în obţinerea de soluţii, asumându-

şi responsabilitea rezolvării cazului; 
 
În aplicarea metodei studiului de caz, se parcurg şase etape şi anume: 
Etapa 1: Prezentarea cadrului general în care s-a produs evenimentul şi a cazului respectiv: 

 profesorul va alege mai întâi un „ caz” semnificativ domeniului cercetat şi obiectivelor 
propuse, care să evidenţieze aspectele general-valabile; 

 cazul va fi prelucrat şi experimentat mai întâi pe un grup restrâns, apoi va fi propus 
participanţilor spre analiză; 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 

 prezentarea trebuie să fie cât mai clară, precisă şi completă; 
Etapa 2: Sesizarea nuanţelor cazului concomitent cu înţelegerea necesităţii rezolvării lui de către 
participanţi: 

 are loc stabilirea aspectelor neclare; 
 se pun întrebări de lămurire din partea participanţilor; 
 se solicită informaţii suplimentare privitoare la modul de soluţionare a cazului (surse biblio-

grafice); 
• Etapa 3.: Studiul individual al cazului propus: 

 documentarea participanţilor; 
 găsirea şi notarea soluţiilor de către participanţi; 

Etapa 4.: Dezbaterea în grup a modurilor de soluţionare a cazului: 
 analiza variantelor, fie mai întâi în grupuri mici 

(5–6 membri) şi apoi în plen, fie direct în plen, fiecare îşi expune variantă propusă; 
 compararea rezultatelor obţinute şi analiza critică a acestora printr-o dezbatere liberă, 

moderată de profesor; 
 ierarhizarea variantelor; 

Etapa 5.: Formularea concluziilor optime pe baza luării unor decizii unanime. 
Etapa 6.: Evaluarea modului de rezolvare a situaţiei-caz şi evaluarea grupului de participanţi (elevi/ 
studenţi/cursanţi), analizându-se gradul de participare. Totodată se fac predicţii asupra importanţei 
reţinerii modalităţilor de soluţionare în vederea aplicării lor la situaţii similare. 
 
Rolul profesorului, în cazul apelului la metoda studiului de caz, se reduce doar la cel de incitator şi 
de provocator al demersurilor de rezolvare a cazului. Cu abilitate şi discreţie, el trebuie să 
aplaneze eventualele conflicte şi să manifeste răbdare fată de greutăţile participanţilor de a 
soluţiona cazul, punând accent pe participarea activă şi productivă, individuală şi de grup. 
 
Avantajele metodei studiului de caz sunt următoarele: 
o prin faptul că situaţia-caz, aleasă de profesor, aparţine domeniului studiat, iar elevii/studenţii sunt 
antrenaţi în găsirea de soluţii, se asigură o apropiere a acestora de viaţa reală şi de eventualele 
probleme cu care se pot confrunta, „familiarizându-i cu o strategie de abordare a faptului real” 
(Ioan Cerghit, 1997, p. 207) prin faptul că are un pronunţat caracter activ, metoda contribuie la 
dezvoltarea capacităţilor psihice, de analiză critică, de elaborare de decizii şi de soluţionare promtă 
a cazului, formând abilităţile de argumentare; 
o prin faptul că se desfăşoară în grup, dezvoltă inteligenţa interpersonală, spiritul de echipă, 
toleranţa şi ajutorul reciproc, specific învăţării prin cooperare; 
o prin confruntarea activă cu un caz practic, metoda oferă oportunităţi în construirea unui pod între 
teorie şi practică; 
 
Limitele aplicării metodei studiului de caz: 
− dificultăţi legate de realizarea portofoliului de cazuri adecvate disciplinei, fapt care solicită mult 
timp de prelucrare şi experimentare a fiecărui caz; 
− dificultăţi în evaluarea participării fiecărui elev la soluţionarea cazului, concomitent cu mani-
festarea fenomenului de complezenţă ori de lene, lăsând pe seama celorlalţi responsabilitatea 
rezolvării cazului; 
− dificultăţi legate de accesul la sursele de informare necesare soluţionării cazului; 
− experienţa redusă a unora dintre participanţi creează dificultăţi în găsirea soluţiei optime, cu 
efecte nedorite în gradul de implicare motivaţională în activitate; 
 
Tehnica 6 / 3 / 5 
Tehnica 6/3/5 este asemănătoare branstorming-ului. Ideile noi însă se scriu pe foile de hărtie care 
circulă între participanţi, şi de aceea se mai numeşte şi metoda brainwriting. Tehnica se numeşte 
6/3/5 pentru că există: 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
− 6 membri în grupul de lucru, care notează pe o foaie de hârtie câte 
− 3 soluţii fiecare, la o problemă dată, timp de 
− 5 minute (însumând 108 răspunsuri, în 30 de minute, în fiecare grup) 
 
Etapele metodei 6/3/5: 
I. Împărţirea clasei în grupe a câte 6 membri fiecare. 
II. Formularea problemei şi explicarea modalităţii 
de lucru. 
Elevii/studenţii primesc fiecare câte o foaie de hârtie împărţită în trei coloane. 
III. Desfăşurarea activităţii în grup. 
 
În acestă etapă are loc o îmbinare a activităţii individuale cu cea colectivă. Pentru problema dată, 
fiecare dintre cei 6 participanţi, are de notat pe o foaie, 3 soluţii în tabelul cu 3 coloane, într-un timp 
maxim de 5 minute. Foile migrează apoi de la stânga spre dreapta până ajung la posesorul iniţial. 
Cel care a primit foaia colegului din stânga, citeşte soluţiile deja notate şi încearcă să le modifice în 
sens creativ, prin formulări noi, adaptându-le, îmbunătăţindu-le şi reconstruindu-le continuu. 
IV. Analiza soluţiilor şi reţinerea celor mai bune. 
Se centralizează datele obţinute, se discută şi se apreciază rezultatele. 
Avantajele aplicării tehnicii 6/3/5 sunt următoarele: 

 oferă elevilor mai puţin comunicativi posibilitatea de a se exprima; 
 similar brainstorming-ului, stimululează construcţia de „idei pe idei”; 
 încurajează solidaritatea în grup şi competiţia între grupuri, îmbinând munca individuală cu 

cea de echipă; 
 are caracter formativ-educativ, dezvoltând atât spiritul de echipă cât şi procesele psihice 

superioare (gândirea cu operaţiile ei: analiza ideilor emise de ceilalţi, comparaţia, sinteza, 
generalizarea şi abstractizarea; dezvoltă imaginaţia, 

            creativitatea, calităţile atenţiei etc); 
Dezavantajele rezultă din constrângerea participanţilor de a răspunde într-un timp fix. De 
asemenea, pot exista fenomene de contagiune negativă între răspunsuri. 
Elevii/studenţii pot fi influenţaţi de soluţiile anterioare, intrând într-un blocaj creativ. 
 
Metoda frisco 
Prin metoda Frisco participanţii trebuie să interpreteze un rol specific, care să acopere o anumită 
dimensiune a personalităţii, abordând o problemă din mai multe perspective. Astfel, membrii 
grupului vor trebui să joace, fiecare, pe rând, rolul consevatoristului, rolul exuberantului, rolul 
pesimistului şi rolul optimistului. Metoda a fost propusă de echipa de cercetare Four boys of Frisco 
(cei patru băieţi din San Francisco), iar scopul ei este de a identifica problemele complexe şi dificile 
şi de a le rezolva pe căi simple şi eficiente. Metoda Frisco are la bază brainstorming-ul regizat şi 
solicită din partea elevilor capacităţi empatice, spirit critic, importantă fiind stimularea gândirii, a 
imaginaţiei şi a creativităţii. 
 
Etapele metodei Frisco:  
1. Etapa punerii problemei: profesorul sau elevii/studenţii sesizează o situaţieproblemă şi a propun 
spre analiză; 
2. Etapa organizării colectivului: se stabilesc rolurile: conservatorul, exuberantul, pesimistul, 
optimistul şi cine le joacă. Rolurile pot fi abordate individual sau, în cazul colectivelor numeroase, 
acelaşi rol poate fi jucat de mai multi participanţi concomitent, aceştia formând o echipă. 
3. Etapa dezbaterii colective: fiecare interpretează rolul ales şi-şi susţine punctul de 
vedere în acord cu acesta.          
 Cel care joacă rolul de este conservator are sarcina de a aprecia meritele soluţiilor vechi, 
pronunţându-se pentru menţinerea lor, fără a exclude însă posibilitatea unor eventuale 
îmbunătăţiri. 



                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
Exuberantul priveşte către viitor şi emite idei aparent imposibil de aplicat în practică, asigurând 
astfel un cadru imaginativ-creativ, inovator şi stimulându-i şi pe ceilalţi participanţi să privească 
astfel lucrurile. Se bazează pe un fenomen de contagiune. 
 
Pesimistul este cel care nu are o părere bună despre ce se discută, cenzurând ideile şi soluţiile 
iniţiale propuse. El relevă aspectele nefaste ale oricăror îmbunătăţiri.    
Optimistul luminează umbra lăsată de pesimist, îmbărbătând participanţii să privească lucrurile 
dintr-o perspectivă reală, concretă şi realizabilă. El găseşte fundamentări realiste şi posibilităţile de 
realizare a soluţiilor propuse de către exuberant, stimulând participanţii să gândească pozitiv. 
4. Etapa sistematizării ideilor emise şi a concluzionării asupra soluţiilor găsite. 
Metoda Frisco este asemănătoare cu tehnica „Pălăriilor gânditoare” atât din punct de vedere al 
desfăşurării, cât şi în ceea ce priveşte avantajele şi limtele. 
 
 
Fixarea cunoştinţelor însuşite, recapitularea 
În procesul propriu-zis de învăţare se pot distinge, printre altele, următoarele activităţi: înarmarea 
elevilor cu cunoştinţe, cu priceperi şi deprinderi, fixarea cunoştinţelor obţinute, controlul şi 
aprecierea rezultatelor. 
Am enumerat mai sus principalele metode de invatamant folosite în înarmarea elevilor cu 
cunoştinţe şi priceperi de folosire a lor în practică. Se pune problema dacă aceste metode se 
folosesc şi în faza fixării controlului rezultatelor dobândite sau dacă sunt necesare şi alte metode şi 
mijloace. În realitate nu pot fi indicate alte metode, ci profesorul foloseşte combinaţii ale celor 
anterioare. Recapitularea nu presupune reluarea tuturor cunoştinţelor predate ci este mai degraba 
o sinteza cu caracter creator pe plan padagogic.  
  
Metode de simulare (bazate pe acţiunea fictivă)  
Presupune implicarea cât mai directă a participanţilor în situaţii şi circumstanţe simulate ce poate 
lua forme foarte variate, începând cu jocurile de simulare, învăţarea prin dramatizare, învăţarea pe 
simulatoare, până se ajunge la asumarea şi exersarea unor roluri reale, nesimulate. 
Acest grup de metode se bazează pe simularea (imitarea) unor activităţi reale, urmărindu-se în 
principal formarea de comportamente specifice (cum ar fi cele profesionale). 
Una dintre cele mai practicate metode de simulare este jocul de rol, care constă în simularea unor 
funcţii, relaţii, activităţi, ceea ce presupune: identificarea unei situaţii ce se pretează la simulare; 
distribuirea rolurilor între participanţi; învăţarea individuală a rolului; interpretarea („jucarea”) 
rolurilor; discutarea în grup a modului în care au fost interpretate rolurile. 
Eficienţa metodei este condiţionată de capacitatea participanţilor de a se transpune în rol şi de a-şi 
valorifica experienţa în acest context. Profesorului, aflat mai ales în ipostază de animator, i se cer 
şi calităţi regizorale. 
 
 

V. Proceduri de evaluare a atingerii obiectivelor cursului 
 
In atasament. 
 


