asociatia pro democratia

Pachetul educational ,,Lumea mea creste”

I. Propunere obiective curs

1. Informarea elevilor/studentilor cu privire la Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului
(ODM)

2. Familiarizarea cu rolul actorilor statali si neguvernamentali in atingerea ODM

3. Responsiblizarea tinerilor in atingerea ODM

Il. Propunere structura curs

Liceu: 3 ore de clasa
Facultate: 3 cursuri (de cate minim 2 ore)

Structura curs:

1. Ce sunt Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului?
- prezentare
- descriere
- importanta

2. Metode de atingere a Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului
- Strategia initiala si modificarea acesteia
- Implicarea actorilor statali si neguvernamentali

3. Implicarea noastra
- Romaéania: transformarea din tara receptoare in tara donatoare
- Implicarea tinerilor

lll. Suportul de curs

Suportul de curs reprezinta colectia de materiale informative ce sunt diseminate in randul
cursantilor inainte de curs, menite sa familiarizeze elevii/studentii cu fiecare dintre temele incluse

in structura cursului.

Scopurile acestor lecturi sunt:

1. de a familiariza elevii/studenti cu cele mai importante, controversate si actuale aspecte ale

tematicii discutate;

2. de a le oferi nivelul de informatii minim necesar pentru a putea adopta atitudini reflexive in

raport cu tema;

3. de a furniza elevilor/studentilor surse de aprofundare a informatiilor obtinute in timpul

cursului.
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In atasament puteti gasi materialele propuse a face parte din suportul de curs.

IV. Ghidul metodologic

Scopul ghidului metodologic pentru predarea acestui curs este acela de a putea stimula
predarea acestui curs in cat mai multe comunitati din tara, impartasind din experienta acumulata in
cadrul acestui proiect.

in urma predarii cursului, este foarte importantd modificarea ghidului metodologic in functie de
dificultatile intdmpinate sau de variatia eficientei diverselor metode incercate pe parcursul cursului.

Indiferent de metodele de predare alese retineti necesitatea:

e pregatirii unui set de intrebari aferente fiecarei teme — aceasta este foarte importanta
pentru a da oportunitatea elevilor sau studentilor sa discute in grup indoielile pe care le au
fatd de obiectul sau utilitatea cursului. Astfel, se recomanda stabilirea unui interval minim
de o treime din durata fiecarei sesiuni de curs in care profesorul s& modereze discutia
dintre cursanti pe baza intrebarilor tocmai mentionate.

o folosirii materialelor video (spotul TV) si printate (pliantele, afisele ODM) elaborate in
cadrul proiectului de fata.

e abordarii interactive a tuturor orelor de curs - Jocuri de rol, Dezbateri pe un format
prestabilit, quizz-uri.

Metode de predare

in orice tara cu sistem de invataméant performant, autorii programelor scolare si ai manualelor,
atunci cand le elaboreaza, respecta principiile psiho-pedagogice ale invatarii, deja cunoscute si
recomanda noi metode, atractive de predare, prin joc sau “Arta prezentarii vizuale” .

Accentul se pune astfel incat prezentarea, explicarea, unor fenomene sau notiuni sa fie pe
intelesul elevilor/studentilor, folosind un limbaj simplu si clar, apeland la proiectii de filme
documentare, folosirea echipamentelor de tehnica de calcul si vizualizare, intalniri si dezbateri In
care sa fie prezentati sau invitati in mijlocul elevilor, oameni de succes din diverse domenii, pe
diverse teme culturale, stiintifice si sportive.

Metodele de predare sunt cel mai bine articulate prin identificarea raspunsurilor la intrebarile ,Care
sunt obiectivele educatiei?” si ,Care sunt cele mai bune metode de atingere a acestor obiective?”.
Initial, in formele sale cele mai indepartate, metodele de predare erau informare si constau din
imitarea si adaptarea, de catre copii, a adultilor — Tnvatare prin observare si joaca.

Diversitate in predarea la clasa

Pentru ca procesele de predare sa aiba loc, profesorul abordeaza o anumita metoda, avand la
dispozitie o multitudine de optiuni si stiluri. In momentul in care un profesor decide asupra metodei
de predare, acesta ia in considerare cunostintele elevilor/studentilor despre subiect, mediul de
predare precum si scopurile predarii. Profesorii cunosc faptul ca studentii invata in moduri diferite,
au stiluri diferite de a acumula cunostinte si de a si le demonstra si va incurajam sa tineti cont de
specificitatile elevilor/studentilor dumneavoastra in momentul in care alegeti si adaptati una dintre
metodele prezentate mai jos.

Speicificitatile de Tnvatare ale indivizilor sunt definite de:
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Stilurile de géandire:

e Persoane cu stil vizual tind sa-si reprezinte menta lumea in imagini - pentru atragerea
interesului acestor persoane incurajam ca lectiile despre Obiectivele de Dezvoltare ale
Mileniului s& se deruleze prin prezentarea, la clasa, a ceasului lumii (vezi link-ul catre
webwsite-ul WorldClock ce poate fi folosit, la clasa, doar daca exista conexiune la internet)
si prin prezenta, in clasa, a afiselor Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului;

e Persoane cu stil auditiv tind sa-si aminteasca mai mult din ceea ce aud si pot utilize fraze
de genul “suna a fi o idée interesanta”;

e Persoane cu stil kinestezic tind sa-si aminteasca prin intermediul simturilor, deopotriva
fizice si emotionale.

Stilurile de invatare:

e Persoanele centrate pe actiune invatd cel mai bune din activitati in care existd noi
experiente, probleme gi oportunitati de invatare. Ele se implicad puternic in jocuri, sarcini de
lucru in echipa, exercittii de rol. Acestea apreciaza promovarea la migcare. Persoanele
active se opun invatarii pasive, activitatii solitare precum si citirii, scrierii, gandirii pe cont
propriu si cerintelor de atentie la detaliu.

e Persoanele centrate pe reflectie invata cel mai bine atunci cand sunt |dsate sa gandeasca
asupra unei activitati. Ele manifestd interes pentru realizarea unei cercetari detaliate,
analizand ceea ce s-a intamplat si ceea ce au invatat. Nu le place sa fie in lumina ramie, sa
li se ofere date insuficiente pentru a trage o concluzie, sa fie luate din scurt si sa aiba o
sarcina superficiala.

e Persoanele centrate pe teorie invatd cel mai bine atunci cand ceea ce invata le este
prezentat ca parte a unui sistem, model, concept sau teorie. Le place sa se afle in situatii
structurate, care au scop clar si care conduc la idei si concepte interesante. Nu este
necesar intotdeauna sa participe in situatii care pun accent pe emotii si sentimente.

e Persoanele centrate pe practicd (pragmatice) invatd cel mai bine din activitatile in care
existd o legatura evidenta intre subiectul de discutie si problema reala si care le ofera
posibilitatea de a implementa ceea ce au invatat. Se opun invatarii care pare a fi departe
de realitate, Tnvatarii care este “pura teorie si principii generale” si considera ca oamenii se
invart fara sa ajunga nicaieri.

Inainte de a intra in prezentarea metodelor de predare, precizam faptul c& exista cateva categorii
mari de stiluri de predare pentru a oferi sanse egale elevilor/studentilor de a invéta: intrebari,
explicatii, reprezentari grafice, colaborare si demonstratii. Combinarea acestor categorii este
menita a se plia pe stilurile diferite de invatare ale elevilor/studentilor dvs.

intrebarile
Aceasta metoda de predare este similara testarii. Profesorul pleaca de la o serie de intrebari
pentru a colecta informatiile pe care le detin elevii/studentii si a identifica nevoia de predare.

Explicatiile

Aceasta metoda este similara “predarii”: ea reprezinta tinerea unui discurs pe un subiect anume in
orele de clasa. De cele mai multe ori aceastd metoda este insotitd de conceptualizare i
demonstratii. Profesorul poate folosi, la orele de clasa, experimente pentru a face demonstratii.
Demonstratia se construieste prin formularea unor concluzii, prin rationamente sau prin aducerea
de dovezi. Reprezentarile grafice sunt folosite pentru sprijinirea vizuala a procesului de invatare.
Prin folosirea reprezentarilor grafice, elevii/studentii vizualizeaza un obiect sau o problema dupa
care folosesc rationamente si ipoteze pentru a formula réaspunsuri.
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Colaborarea

Lucrul in grupuri este menit a intari ideile invatate. Colaborarea le permite elevilor/studentilor sa
discute intre ei si sa asculte puncte de vedere diferite asupra unei probleme. Aceasta metoda le
permite elevilor/studentilor s& renunte la opiniile preconcepute. In desfagurarea unor astfel de
lectii, profesorul poate evalua capacitétile elevilor/studentilor de a lucra in echipa, abilitatile de lider
ale acestora si capacitatile de a indeplini anumite roluri.

fnvé;area prin predare
Aceasta metoda este foarte raspandita in Germania si a fost dezvoltata de catre Jean-Pol Martin.
Elevii/studentii iau rolul profesorului si predau lectii colegilor lor.

In continuare v& prezentam o listd exhaustivd de metode de predare pe care véa incurajdm sa o
consultati, adaptati si folositi in functie de specificul fiecarei ore precum si de profilul
elevilor/studentilor dvs.

Principiile de la care am plecat in alcatuirea acestei liste de metode sunt cele specifice
lucrului in grup:

Activitatea de grup presupune ca un grup de persoane sa lucreze impreuna, sa combine diferitele
lor competente si talente si sa-si valorifice reciproc punctele forte in scopul rezolvarii unei sarcini.
Activitatea de grup prezinta urmatoarele avantaje:

o Incurajeaza responsabilitatea — cand participantii simt ca se descurca bine, ei sunt, de
obicei, preocupati de rezultat si au grija sa asigure un rezultat bun;

e Dezvolta competentele de comunicare — participantii trebuia sa asculte, sa inteleaga ceea
ce spun ceilalti, sa fie receptivi la ideile acestora si sa fie capabili sa-si exprime propriile lor
ganduri;

e Dezvolta cooperarea — participantii invatd destul de repede ca atunci cand lucreaza
impreuna pentru atingerea unui scop comun, ei fac mai bine acest lucru daca coopereaza,
decét daca sunt in competitie;

e Implica capacitatea de adoptare consensuala a deciziilor — participantii invata, de
asemenea, foarte repede ca cel mai bun mod de a lua decizii este acela de a examina
toate informatiile disponibile si de a incerca sa gaseasca o solutie care sa fie satisfacatoare
pentru toti cei implicati; cei care se simt exclusi din procesul; de adoptare a deciziilor pot
perturba activitatea grupului si nu respecta deciziile care au fost luate de restul grupului.

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului pot fi incluse in curicula de baza a scolilor, de la cursurile
gimnaziale si liceale pana la cursurile de facultate. Teme precum inegalitatea, sanatatea,
globalizarea, problemele sociale, dezvoltarea sustenabila terorismul, pacea, drepturile omului pot fi
accentuate prin includerea ODM drept un modul sau o lectie continua.

Indiferent daca scopul elevilor/studentilor este de a deveni oameni de afaceri, economigti,
cercetatori, politicieni sau asistenti sociali, acestia vor fi fost expusi, in timpul cursurilor centrate pe
ODM, la informatii importante pentru ei si pretentiile lor viitoare de cetateni informati ai lumii. Mai
mult, studiul Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului este relevant pentru domeniul afacerilor
(cererea si oferta de bunuri si servicii), cel al furnizarii de asistentd medicala si cercetare, al politicii
si politicilor publice, al dezvoltarii comunitare, al democratizarii si consolidarii regimurilor
democratice, al cooperarii internationale si al pacii.

Am selectat, pentru scopul proiectului ,Lumea mea creste”, o serie de metode pe care le puteti
aplica cu succes in cadrul orelor/cursurilor despre Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului.
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Furtuna ideilor

Furtuna ideilor reprezinta o modalitate de de a introduce un nou subiect, de a incuraja creativitatea
si de a genera o multime de idei intr-un timp foarte scurt. Aceasta tehnica poate fi utilizata in
rezolvarea unei probleme specifice sau pentru a raspunde unei intrebari.

Instructiuni:

o Decideti asupra problemei pe care doriti s-0 supuneti furtunii ideilor si formulati-o sub forma
unei intrebari cu mai multe raspunsuri posibile;

e Scrieti intrebarea intr-un loc in care sa poata fi vazuta de toti participantii ;
Cereti participantilor sa contribuie cu ideile lor si noteaza ideile astfel incat sa fie vizibile;
pentru toti, de exemplu, pe tabla; aceste idei trebuie sa fie comprimate in forma unor
cuvinte-cheie sau a unor fraze scurte

e Opiriti furtuna ideilor cand ideile au incetat sa apara;
Parcurgeti ideile oferite de participanti cerand comentarii.

Scrisul pe pereti

Aceasta este o forma a furtunii ideilor. Participantii isi scriu ideile pe bucatele de hartie si le lipesc
pe un perete. Avantajul acestei metode consta in faptul ca participantii pot reflecta in liniste
asuprea subiectelor — inainte de a fi influentati de ideile altora — iar bucatelele de hartie ce pot fi
repozitionate permit gruparea ideilor.

Discutia

Discutia reprezinta pentru facilitator si participanti o buna modalitate de a descoperi care sunt
atitudinile fata de problemele supuse dezbaterii. Acesta este un lucru foarte important in educatia
pentru drepturile omului, deoarece participantii nu trebuie doar sa cunoasca faptele, ci si sa
exploreze si sa analizeze ei insisi problemele. Stirile, afisele si studiile de caz sunt instrumente
utile pentru stimularea discutiei. Incepe cursul prin a-i intreba pe participanti “Ce credeti
despre...?”

“Zumzetul” grupuletelor

Se dovedeste o buna metoda in situatia in care nu apare nici o idee intr-o discutie cu intreg grupul.
Cere participantilor sa discute subiectul in perechi, timp de un minut sau doua si apoi sa
impartaseasca restul grupului ideile lor. Vei descoperi curand atmosfera de “zumzet” in conversatii
si “zumzetul” ideilor participantilor!

Activitatea pe grupuri mici

Acest tip de activitate este in contrast cu activitatea cu intregul grup. Este o metoda care ii
incurajeaza pe toti participantii sa se implice si spijina dezvoltarea cooperarii in cadrul echipei.
Marimea unui grup mic va depinde de o serie de lucruri practice cum ar fi: numarul total de
participanti, marimea spatiului disponibil. Un grup mic poate fi format din 2-3 persoane dar poate
lucra foarte bine si daca are 6-8 persoane. Activitatea pe grupuri mici poate dura 15 minute, o ora
sau o zi, in functie de natura sarcinii de rezolvat.

Este rareori productiv sa spui participantilor , pur si simplu, sa “discute problema”. Indiferent de
subiect, este esential ca activitatea sa fie clar definita si ca participantii sa se concentreze asupra
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unui scop care necesita reactii pentru intregul grup. De exemplu, sarcina ar putea fi enuntata sub
forma unei probleme sau a unei intrebari.

Clasamentul

Este o metoda utila in cazul in care doresti sa oferi informatii specifice sau sa stimulezi o discutie
pe o anumita tema in grupurile mici.

Trebuie sa pregatesti un set de cartonase cu afirmatiile pentru fiecare grup mic. Ar trebui sa existe
9 cartonase intr-un set. Pregateste 9 afirmatii simple, scurte, referitoare la subiectul pe care
participantii doresc sa-l discute si crie cate una pe fiecare cartonas.

Grupurile trebuie sa discute afirmatiile si apoi sa le aranjeze in sir in ordinea importantei. Acest
lucru poate fi facut sub forma unei scari sau a unui romb. In insiruirea sub forma de scara cele mai
importante afirmatii sunt plasate in partea de sus, urmatoarele ca importanta dedesubt si tot asa
pana la cea m,ai putin importanta afirmatie, care va fi plasata in partea de jos.

In ordonarea sub forma de romb participantii negociaza cea mai importanta afirmatie, doua
declaratii care urmeaza ca importanta, trei declaratii de importanta moderata si asa mai departe.
Deoarece problemele sunt rareori clar delimitate adesea aranjarea in romb este o metoda mult mai
adecvata. Implica mai putin o deliberare fortata si — idn acest motiv — mai acceptabila pentru
participanti. De asemenea, aceasta ofera oportunitati mai largi pentru construirea consensului. O
varianta a metodei de insiruire este scrierea a 8 afirmatii si pastrarea unui cartonas necompletat pe
care sa scrie participantii.

Jocul de rol

Un joc de rol este o scurta piesa de teatru pusa in act de catre participanti. Desi acestia se inspira
din propriile lor experiente de viata, in situatia de joc de rol improvizatia este prezenta intr-o foarte
mare masur. Scopul jocului de rol este acela de a pune participantii in situatii de viata sau
evenimente care le sunt nefamiliare. Jocurile de rol pot imbunatati intelegerea unei situatii si
incurajeaza empatia cu aceia care sunt implicati.

Jocul de rol difera de simulari, care presupun, de asemenea, scurte puneri in scena dar care au la
baza un text scris si nu implica intr-un asemenea grad improvizatia.

Valoarea jocurilor de rol consta in imitarea vietii reale. Ele pot ridica intrebari la care nu este
simplu de raspuns, cum ar fi cele legate de corectitudinea comportamentului unui personaj. Pentru
a se ajunge la o mai buna intelegere, o tehnica utila este aceea de a ce re participantilor sa
inverseze rolurile.

Jocurile de rol trebuie sa fie folosite cu atentie si receptivitate la reactiile participantilor.

In primul rand, este esential ca participantii sa aiba timp la final pentru a iesi din rol. In al doilea
rand, fiecare participant trebuie sa respecte sentimentele indivizilor si structura sociala a grupului.
De exemplu, un joc de rol despre persoanele cu handicap trebuie sa tina seama de faptul ca unii
participanti pot avea ei insisi handicapuri (poate nu vizibile) sau pot avea rude sau prieteni
apropiati care au handicapuri. Acestia nu trebuie sa fie lezati, fortati la expunere sau marginalizati.
Daca se intampla un asemenea lucru, trebuie tratat cu seriozitate (scuzarea, reformularea
problemei sa un exemplu, etc.). Totodata, trebuie sa constientizezi existenta stereotipurilor.
Jocurile de rol pun in evidenta ceea ce gandesc participantii despre alte persoane, prin prisma
« abilitatilor » lor de a juca acel rol sau de a imita. Tocmai de aceea sunt amuzante astfel de
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activitati! Poate fi util ca intotdeauna in faza de sintetizare sa adresezi intrebarea: “credeti ca
oamenii pe care i-ati pus in scena sunt chiar asa?” Este educativ sa determini participantii sa
constientizeze nevoia de a re-analiza constant si critic informatiile. Poti sa-i intrebi de unde au
obtinut informatiile pe care s-au bazat cand au interpretat acel rol.

Simularile

Simularile pot fi gandite ca jocuri de rol extinse care-i implica pe toti participantii. Acestea permit
oamenilor sa experimenteze situatii provocatoare dar intr-o atmosfera securizanta. Adesea,
simularile presupun o oarecare implicare emotionala. In acest context, oamenii invata nu doar cu
mintea si cu bratele, ci si cu inima.

Sintetizarea este foarte importanta dupa o simulare. Participantii trebuie sa discute sentimentele
lor, motivele pentru care au ales sa actioneze in modul respectiva, orice nedreptate pe care au
perceput-o si cat de acceptabila au considerat ca este orice hotarare care a fost luata. Participantii
trebuie sprijiniti sa faca paralele intre ceea ce au experimentat si situatiile actuale din lume.

Metoda cubului
Elevii studiazd la clasa un text dat, dupa care sunt impartiti in sase grupe cu ajutorul unor
biletele de la 1 la 6. Dupa ce s-au format grupele, fiecare Tsi preia sarcina de lucru dupa
cum urmeaza:

1. Descrie

2 .Compara

3. Asociaza

4. Analizeaza

5. Aplica

6. Argumenteaza

Metoda palariilor ganditoare

Acest nou tip de metoda de predare — invatare este un joc in sine. Copiii se impart in sase grupe —
pentru sase palarii. Ei pot juca si cate sase intr-o singurd grupa. impatirea elevilor depinde de
materialul studiat. Pentru succesul acestei metode este important insa ca materialul didactic sa fie
bogat, iar cele sase palarii sa fie frumos colorate, sa-i atraga pe elevi.

Ca material vor fi folosite 6 paldrii génditoare, fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben,
verde, albastru si negru. Fiecare, bineinteles, ca rolurile se pot inversa, participantii fiind liberi sa
spuna ce gandesc, dar sa fie in acord cu rolul pe care il joaca. Fiecare culoare reprezinta un rol.

Palaria alba

*este obiectiva asupra informatiilor;
*este neutra;

Paléria rosie

*lasa liber imaginatiei si sentimentelor;

seste impulsiva;

*poate insemna si suparare sau furie;
sreprezinta o bogata paleta a starile afective;

Paléria neagra
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*exprima prudenta, grija, avertismentul, judecata;
«ofera o pespectiva intunecoasa, trista, sumbra asupra situatiei in discutie;
sreprezinta perspectiva gandirii negative, pesimiste;

Palaria galbena

~ofera o pespectiva pozitiva si constructiva asupra situatiei;

sculoarea galbena simbolizeaza lumina soarelui, stralucirea, optimismul;
*este gandirea optimista, constructiva pe un fundament logic;

Pélaria verde

» exprima ideile noi, stimuland gandirea creativa;
» este simbolul fertilitatii, al productiei de idei noi, inovatoare;

Palaria albastrd

» exprima controlul procesului de gandire;

+ albastru a rece; este culoarea cerului care este deasupra tuturor, atotvazator si atotcunoscator;
* supravegheaza si dirijeaza bunul mers al activitatii;

* este preocuparea de a controla si de a organiza;

Participantii trebuie sa cunoasca foarte bine semnificatia fiecarei culori si sa-si reprezinte fiecare
palarie, gandind din perspectiva ei. Nu palaria in sine conteaza, ci ceea ce semnifica ea, ceea ce
induce culoarea fiecareia.

Cele 6 palarii ganditoare pot fi privite in perechi:
palaria alba — palaria rosie

palaria neagra — palaria galbena

palaria verde — palaria albastra

Cum trebuie sa se comporte cel care “poarta” una din cele 6 pélarii ganditoare:

Palaria alba. Cel ce poarta pélaria alba trebuie sa-si imagineze un computer care ofera informatii si
imagini atunci cand acestea i se cer. Calculatorul este neutru si obiectiv. Nu ofera interpretari si
opinii. Cand “poarta” palaria alba, ganditorul trebuie sa imite computerul; sa se concentreze strict
pe problema discutata, Tn mod obiectiv si sa relateze exact datele.

Ganditorul palariei albe este disciplinat si direct. Albul (absenta culorii) indica neutralitatea.

Palaria rosie. Purtand palaria rosie, ganditorul poate spune asa: "Asa simt eu in legaturéd cu...”
Aceasta palarie legitimeaza emotiile si sentimentele ca parte integranta a gandirii. Ea face posibila
vizualizarea, exprimare lor. Palaria rosie permite ganditorului sa exploreze sentimentele celorlalti
participanti la discutie, intrebandu-i care este parerea lor “din perspectiva palariei rosii”, adica din
punct de vedere emotional si afectiv. Cel ce priveste din aceasta perspectiva nu trebuie sa-si
justifice sentimentele si nici sa gaseasca explicatii logice pentru acestea.

Palaria neagra. Este palaria avertisment, concentrata in special pe aprecierea negativa a lucrurilor.
Ganditorul palariei negre puncteaza ce este rau, incorect si care sunt erorile. Explica ce nu se
potriveste si de ce ceva nu merge; care sunt riscurile, pericolele, greselile demersurilor propuse.
Nu este o argumentare ci o incercare obiectiva de a evidentia elementele negative. Se pot folosi



asociatia pro democratia

formulari negative, de genul: “Dar daca nu se potriveste cu...” “Nu numai ca nu merge, dar nici
nu...”

Ganditorul nu exprima sentimente negative, acestea apartinand palariei rogii, dupa cum aprecierile
pozitive sunt |&sate palariei galbene. In cazul unor idei noi, paléria galbeni trebuie folositd fnaintea
palariei negre.

Palaria galbena. Este simbolul gandirii pozitive si constructive, al optimismului. Se concentreaza
asupra aprecierilor pozitive, asa cum pentru palaria neagra erau specifice cele negative. Exprima
speranta; are in vedere beneficiile, valoarea informatiilor sl a faptelor date. Ganditorul palariei
galbene lupta pentru a gasi suporturi logice sl practice pentru aceste beneficii si valori. Ofera
sugestii, propuneri concrete si clare. Cere un efort de gandire mai mare, Beneficile nu sunt
sesizate intotdeauna rapid sl trebuie cautate. Ideile creative oferite sub palaria verde pot constitui
material de studiu sub palaria galbena. Nu se refera la crearea de noi idei sau solutii, acestea fiind
domeniul palariei verzi.

Palaria verde. Simbolizeaza géndirea creativa. Verdele exprima fertilitatea, renasterea,
valoareasemintelor. Cautarea alternativelor este aspectul fundamental al géandirii sub palaria
verde. Este folosita pentru a ajunge la noi concepte si noi perceptii, noi variante, noi posibilitati.
Gandirea laterala este specifica acestui tip de palarie. Cere un efort de creatie.

Palaria albastrd. Este palaria responsabila cu controlul demersurilor desfasurate. E gandirea
nevoitd sa exploreze subiectul. Palaria albastra este dirijorul orchestrei si cere ajutorul celorlalte
palarii. Ganditorul palariei albastre defineste problema si conduce intrebarile, reconcentreaza
informatiile pe parcursul activitati si formuleaza ideile principale si concluziile la sfarsit.
Monitorizeaza jocul si are in vedere respectarea regulilor. Rezolva conflictele si insista pe
construirea demersului gandirii. Intervine din cand in cand si de asemeni la sfarsit. Poate sa atraga
atentia celorlalte palarii, dar prin simple interjectii. Chiar daca are rolul conducator, este permis
oricarei palarii sa-i adreseze comentarii si sugestii.

Palaria albastra — clarifica

Palaria alba — informeaza

Palaria verde — genereaza ideile noi si efortul

Palaria galbena — aduce beneficii creative

Palaria neagra — identifica greselile

Palaria rosie — spune ce simte despre

Un exemplu de intrebari / comportamente posibile in acest joc este:

Piliri < o . Palaria Palaria Palaria Palaria
alaria alba | Palaria rogie < < <

galbena neagra albastra verde
» Ce » Punandu-mi | » Pe ce se | » Care sunt| »Putem sa | » Sansa
informatii palaria rosie, | bazeza erorile? rezumam? succesului
avem? uite aceste idei? | » Ce ne | » Care e | este daca...
» Ce » cum privesc | » Care sunt | impiedica? urmatorul pas? | » Cum
informatii eu lucrurile... | avantajele? > La ceriscuri | » Care  sunt | poate fi altfel
lipsesc? » Sentimentul | > Pe ce | ne expunem? | ideile atacata
> Ce meu e ca... drum o | » Ne permite | principale? > problema?
informatii am | > Nu-mi place | ludm? regulamentul? | > Sa nu | » Putem
vrea sa | felul cum s-a » Daca pierdem timpul | face asta si
avem? » procedat. incepem si sa in alt mod?
» Cum putem asa... sigur » ne » Gasimsio
obtine vom ajunge concentram alta
informatiile? la rezultatul asupra..., nu explicatie?

bun! » credeti?
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Marele avantaj al acestei metode este acela ca dezvoltd competentele inteligentei lingvistice,
inteligentei logice si inteligentei interpersonale.

Mozaic

Mozaic sau “metoda grupurilor interdependente” este o strategie bazata pe invatarea in echipa
(team-learning). Fiecare elev are o sarcina de studiu in care trebuie sa devina expert. El are in
acelasi timp si responsabilitatea transmiterii informatiilor asimilate, celorlalti colegi. Metoda
presupune o pregatire temeinica a materialului dat spre studiu elevilor. Educatorul propune o tema
de studiu pe care o imparte in patru sub-teme. Pentru fiecare tema in parte educatorul trebuie sa
dea un titlul, sau pentru fiecare sa puna o intrebare. Fiecare membru al grupei va primi ca obiect
de studiu materiale necesare fiecarei sub-teme, pentru care va alcatui si o schema. La sfarsit elevii
isi comunica ce au invatat depre sub-tema respectiva. Aranjarea in clasa a grupurilor trebuie ihsa
sa fie cat mai aerisita, astfel incat grupurile sa nu se deranjeze intre ele. Obiectul de studiu poate
constitui si o tema pentru acasa, urmand ca in momentul constituirii mozaicului fiecare “expert” sa-
si aduca propria contributie.

Instructaj: ,Intai Tmpartiti clasa in grupuri de patru elevi/studenti. Dupa aceea, puneti-i pe
elevi/studenti sa numere de la unu la patru, astfel incat fiecare grup sa aiba cate un membru cu un
numér de la 1 la 4. In continuare, indicati elevilor pagina din manual unde se afla textul pe care
doriti sa 1l parcurgeti sau impartiti elevilor textul pe foi separate. Discutati pe scurt titlul textului si
tema/subiectul pe care il va trata. Explicati apoi ca pentru aceasta ora, sarcina elevilor este sa
inteleaga textul. La sféarsitul orei, fiecare persoana va trebui sa fi inteles intregul continut
informational al textului. Acesta, insa, va fi predat de colegii de grup, pe fragmente. Atrageti atentia
ca articolul este impartit Tn patru parti. Toti cei cu numarul 1 vor primi prima parte. Numarul 2 va
primi a doua parte si asa mai departe. Cand acest lucru s-a inteles, toti cei cu numarul 1 se aduna
intr-un grup, toti cei cu numarul 2 in alt grup etc. Daca clasa este foarte numeroasa, s-ar putea sa
fie nevoie sa faceti cate doua grupuri de numarul 1, 2, etc. Este bine ca aceste grupuri mici sa fie
de maximum patru persoane. Explicati ca grupurile formate din cei cu numerele 1, 2, 3 si 4 se vor
numi de acum grupuri de experti. Sarcina lor este sa inteleaga bine materialul prezentat in
sectiunea din text care le revine lor. Ei trebuie s-o citeasca si s-o discute intre ei pentru a o
intelege bine. Apoi trebuie s& hotarasca modul in care o pot preda, pentru ca urmeaza sa se
intoarca la grupul lor originar pentru a preda aceasta parte celorlalti membri ai grupului. Este
important ca fiecare membru al grupului de experti sa inteleaga ca el este responsabil de predarea
acelei portiuni a textului celorlalti membri ai grupului initial. Strategiile de predare si materialele
folosite raman la latitudinea grupului de experti. Cereti-le apoi elevilor sa se adune Tn grupurile de
experti si sa inceapa lucrul. Vor avea nevoie de destul de mult timp (posibil sa dureze o ora) pentru
a parcurge fragmentul lor din articol, pentru a discuta si elabora strategii de predare. Dupa ce
grupurile de experti si-au ncheiat lucrul, fiecare individ se intoarce la grupul sau initial si preda
celorlalti continutul pregatit .Atrageti atentia, din nou, ca este important ca la final fiecare individ din
grup sa stapaneasca continutul tuturor sectiunilor articolului. E bine sa noteze orice intrebari sau
nelamuriri au n legatura cu oricare dintre fragmentele articolului si sa ceara clarificari expertului in
acea sectiune. Daca raman, in continuare, neldmuriti, pot adresa intrebarea intregului grup de
experti in acea sectiune sau profesorului. Este foarte important ca profesorul sa monitorizeze
predarea, pentru a fi sigur ca informatia se transmite corect si ca poate servi ca punct de plecare
pentru diverse intrebari. Daca grupurile de experti se impotmolesc, profesorul poate sa le ajute
pentru a se asigura ca acestea inteleg corect si pot transmite mai departe informatiile. Pentru a va
asigura ca elevii igi vor concentra atentia pe aspectele importante ale textului pe care il parcurg,
puteti sa pregatiti asa-numite fise de expert pentru fiecare grup de experti. Aceste figse vor contine
intrebari care sa ghideze discutiile de intelegere si interpretare a textului care vor avea loc in
grupul de experti. In plus, ele vor fi un bun reper pentru elevii din grupul de experti atunci cand
acestia se vor intoarce la grupurile initiale pentru a-i invata si pe ceilalti partea din text care le-a
revenit lor”.
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Avantajele folosirii acestei metode:

-are caracter formativ,

-stimuleaza Tncrederea in sine a participantilor,

-dezvoltad abilitdti de comunicare argumentativa si de relationare in cadrul grupului,
-dezvolta gandirea logica, critica si independenta,

-dezvolta réspunderea individuala si de grup.

Brainstorming (furtuna in creier)

Metoda a fost conceputa de A.F. Osborn in 1938 si prezinta numeroase asemanari cu o veche
metoda indiana numita Prai Barshana, ceea ce in traducere etimologica inseamna strategie ce nu
admite niciun fel de critica.

Braistorming-ul se bazeaza pe doua principii:

- aménarea judecatii;

- cantitatea creste calitatea.

din aceste principii derivand patru reguli:

- manifestarea cat mai libera a imaginatiei;

- suspendarea oricarui gen de criticism;

- stimularea unei cantitati cat mai mari de idei;

- preluarea ideilor emise de altii si prelucrarea lor ca intr-o reactie in lant.

Structura grupului brainstorm: un numar par de membri (intre 2-12), fiecare grup isi va alege un
conducator si un secretar.

Etapa productiei de idei dureaza intre 15-45 minute (optim 30 min.)

Metoda brainstorm cuprinde doua etape majore:

- etapa luminii verzi in care se emit ideile (secretarul consemneaza cu maxima exactitate toate
ideile emise de participanti);

- etapa luminii rosii care consta in evaluarea critica (conducatorul verifica lista ideilor colectate).

»otiu/vreau sa stiu /am invatat”
Acest model de predare, elaborat de Donna M. Ogle in 1986 porneste de la premisa ca informatia
anterioard a elevului trebuie luatd in considerare atunci cand se predau noi informatii. Un
instrument important de invatare il reprezinta lectura, acest model reprezentand si o grila de
lecturé pentru textul non-fictional.
Aplicarea modelului Stiu/ Vreau sa stiu/ Am invatat presupune parcurgerea a trei pasi accesarea
a ceea ce stim, determinarea a ceea ce dorim sa invatadm si reactualizarea a aceea ce am invatat
in urma lecturii. Primii doi se pot realiza oral, pe baza de conversatie, iar cel de-al treilea se
realizeaza n scris, fie in timp ce se lectureaza textul, fie imediat ce textul a fost parcurs integral.
Autoarea a construit o figa de lucru, pe care elevii o completeaza prin activitati de grup sau
individual.

1.

Stiu | Vreau sa stiu |  Aminvitat

Categorii de informatii pe care ne agteptam sa le utilizam

2.
A.
B.
C
D
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Etapa $tiu implicd doua nivele ale accesarii cunostintelor anterioare: un brainstorming cu rol de
anticipare si o activitate de categorizare. Brainstormingul se realizeaza in jurul unui concept cheie
(de exemplu ,testoasa de mare” si nu ,Ce stiti despre animalele care traiesc in mare?”) din
continutul textului ce urmeaza a fi parcurs. Intreb&ri generale de felul ,Ce stiti despre...” se
recomanda atunci cand elevii detin un nivel scazut de informatii despre conceptul in cauza. Pe
baza informatiilor obtinute in urma brainstormingului se efectueaza operatii de generalizare si
categorizare. Elevilor li se cere sa analizeze ceea ce stiu deja si sa observe pe cele care au puncte
comune si pot fi incluse intr-o categorie mai generala. A ne gandi la ceea ce stim ne ajuta sa ne
indreptam atentia asupra a ceea ce nu stim.

Etapa Vreau sa stiu presupune formularea unor intrebari, care apar prin evidentierea punctelor de
vedere diferite aparute ca rezultat al brainstormingului sau categorizarilor. Rolul acestor intrebari
este de a orienta si personaliza actul lecturii.

Etapa Am invatat se realizeaza in scris, de catre fiecare elev/student in parte, dupa ce textul a
fost citit. Daca textul este mai lung, completarea acestei rubrici se poate face dupa fiecare
fragment semnificativ. Elevilor/studentilor li se cere sa bifeze intrebarile la care au gasit raspuns,
iar pentru cele ramase cu raspuns partial sau fara se sugereaza lecturi suplimentare.

Aplicand acest model in predare se obtin: o lectura activa, ratd crescutad a retentiei informatiei,
cresterea capacitatii de a realiza categorizari, interes pentru lectura si invatare.

Studiu de caz

Studiul de caz reprezinta o metoda de confruntare directd a participantilor cu o situatie reala,
autentica, luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente
problematice.

Scopurile acestei metode interactive, valoroasa din punct de vedere euristic si aplicativ constau Tn:
- realizarea contactului participantilor cu realitatile complexe, autentice dintr-un domeniu dat, cu
scopul familiarizarii acestora cu aspectele posibile si pentru a le dezvolta capacitatile decizionale,
operative, optime si abilitatile de a solutiona eventualele probleme;

- verificarea gradului de operationalitate a cunostintelor insusite, a priceperilor si deprinderilor, a
comportamentelor, in situatii limita;

- sistematizarea si consolidarea cunostintelor, autoevaluarea din partea fiecarui participant n
parte, a gradului de aplicabilitate a acestora in situatiile create;

- educarea personalitatii, a atitudinilor fata de ceilalti participanti si fatd de cazul respectiv, tratarea
cu maturiate a situatiilor;

— exersarea capacitatilor organizatorice, de conducere, de evaluare si decizie asemeni unei situatii
reale;

Regulile desfasurarii metodei au in vedere in special ,cazul” ales. Astfel, pentru ca o situatie sa
poata fi considerata si analizata precum un ,caz” reprezentativ pentru un domeniu, ea trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:
= sa fie autentica si semnificativa in raport cu obiectivele prefigurate, condensand esentialul;
» s3 aiba valoare instructiva n raport cu competentele profesionale, stiintifice si etice;
*» sa aibe un caracter incitant, motivand participantii la solutionarea lui, corespunzénd
pregatirii si intereselor acestora;
= 53 solicite participarea activa a tuturor elevilor/studentilor in obtinerea de solutii, asumandu-
si responsabilitea rezolvarii cazului;

In aplicarea metodei studiului de caz, se parcurg sase etape si anume:
Etapa 1: Prezentarea cadrului general in care s-a produs evenimentul si a cazului respectiv:
= profesorul va alege mai intdi un , caz” semnificativ domeniului cercetat si obiectivelor
propuse, care sa evidentieze aspectele general-valabile;
= cazul va fi prelucrat si experimentat mai intdi pe un grup restréns, apoi va fi propus
participantilor spre analiza;
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= prezentarea trebuie sa fie cat mai clara, precisa si completa;
Etapa 2: Sesizarea nuantelor cazului concomitent cu intelegerea necesitéatii rezolvarii lui de catre
participanti:

= are loc stabilirea aspectelor neclare;

= se pun intrebari de lamurire din partea participantilor;

= se solicitéd informatii suplimentare privitoare la modul de solutionare a cazului (surse biblio-

grafice);

* Etapa 3.: Studiul individual al cazului propus:

= documentarea participantilor;

= gasirea si notarea solutiilor de catre participanti;
Etapa 4.: Dezbaterea in grup a modurilor de solutionare a cazului:

» analiza variantelor, fie mai intai in grupuri mici
(5—-6 membri) si apoi in plen, fie direct in plen, fiecare isi expune varianta propusa;

= compararea rezultatelor obtinute si analiza critica a acestora printr-o dezbatere libera,

moderata de profesor;

= jerarhizarea variantelor;
Etapa 5.: Formularea concluziilor optime pe baza luarii unor decizii unanime.
Etapa 6.: Evaluarea modului de rezolvare a situatiei-caz si evaluarea grupului de participanti (elevi/
studenti/cursanti), analizadndu-se gradul de participare. Totodata se fac predictii asupra importantei
retinerii modalitatilor de solutionare in vederea aplicarii lor la situatii similare.

Rolul profesorului, in cazul apelului la metoda studiului de caz, se reduce doar la cel de incitator si
de provocator al demersurilor de rezolvare a cazului. Cu abilitate si discretie, el trebuie sa
aplaneze eventualele conflicte si s& manifeste rabdare fatd de greutatile participantilor de a
solutiona cazul, punand accent pe participarea activa si productiva, individuala si de grup.

Avantajele metodei studiului de caz sunt urmatoarele:

o prin faptul ca situatia-caz, aleasa de profesor, apartine domeniului studiat, iar elevii/studentii sunt
antrenati in gasirea de solutii, se asigura o apropiere a acestora de viata reala si de eventualele
probleme cu care se pot confrunta, ,familiarizandu-i cu o strategie de abordare a faptului real”
(loan Cerghit, 1997, p. 207) prin faptul ca are un pronuntat caracter activ, metoda contribuie la
dezvoltarea capacitatilor psihice, de analiza critica, de elaborare de decizii i de solutionare promta
a cazului, formand abilitatile de argumentare;

o prin faptul cd se desfasoara in grup, dezvolta inteligenta interpersonald, spiritul de echipa,
toleranta si ajutorul reciproc, specific nvatarii prin cooperare;

o prin confruntarea activa cu un caz practic, metoda ofera oportunitati in construirea unui pod intre
teorie si practica;

Limitele aplicarii metodei studiului de caz:

- dificultati legate de realizarea portofoliului de cazuri adecvate disciplinei, fapt care solicitd mult
timp de prelucrare si experimentare a fiecarui caz;

- dificultati in evaluarea participarii fiecarui elev la solutionarea cazului, concomitent cu mani-
festarea fenomenului de complezenta ori de lene, lasand pe seama celorlalti responsabilitatea
rezolvarii cazului;

- dificultati legate de accesul la sursele de informare necesare solutionarii cazului;

- experienta redusa a unora dintre participanti creeaza dificultati in gasirea solutiei optime, cu
efecte nedorite Th gradul de implicare motivationala in activitate;

Tehnica6/3/5

Tehnica 6/3/5 este asemanatoare branstorming-ului. Ideile noi insa se scriu pe foile de hartie care
circuld intre participanti, si de aceea se mai numeste si metoda brainwriting. Tehnica se numeste
6/3/5 pentru ca exista:
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- 6 membri in grupul de lucru, care noteaza pe o foaie de héartie cate
- 3 solutii fiecare, la o problema data, timp de
- 5 minute (insumand 108 raspunsuri, in 30 de minute, in fiecare grup)

Etapele metodei 6/3/5:

I. Impaértirea clasei in grupe a cate 6 membri fiecare.

Il. Formularea problemei si explicarea modalitétii

de lucru.

Elevii/studentii primesc fiecare cate o foaie de hartie impartita in trei coloane.
Ill. Desfasurarea activitatii in grup.

fiecare dintre cei 6 participanti, are de notat pe o foaie, 3 solutii Tn tabelul cu 3 coloane, intr-un timp
maxim de 5 minute. Foile migreaza apoi de la stanga spre dreapta pana ajung la posesorul initial.
Cel care a primit foaia colegului din stanga, citeste solutiile deja notate si incearca sa le modifice in
sens creativ, prin formulari noi, adaptandu-le, imbunatatindu-le si reconstruindu-le continuu.

IV. Analiza solutiilor si retinerea celor mai bune.

Se centralizeaza datele obtinute, se discuta si se apreciaza rezultatele.

Avantajele aplicarii tehnicii 6/3/5 sunt urmatoarele:

= ofera elevilor mai putin comunicativi posibilitatea de a se exprima;

= similar brainstorming-ului, stimululeaza constructia de ,idei pe idei”;

= fincurajeaza solidaritatea in grup si competitia intre grupuri, imbindnd munca individuala cu
cea de echipa;

» are caracter formativ-educativ, dezvoltand atat spiritul de echipa cat si procesele psihice
superioare (gandirea cu operatiile ei: analiza ideilor emise de ceilalti, comparatia, sinteza,
generalizarea gi abstractizarea; dezvolta imaginatia,
creativitatea, calitatile atentiei etc);

Dezavantajele rezultd din constrangerea participantilor de a raspunde intr-un timp fix. De
asemenea, pot exista fenomene de contagiune negativa intre raspunsuri.
Elevii/studentii pot fi influentati de solutiile anterioare, intrand intr-un blocaj creativ.

Metoda frisco

Prin metoda Frisco participantii trebuie sa interpreteze un rol specific, care sa acopere o anumita
dimensiune a personalitatii, abordand o problemd din mai multe perspective. Astfel, memobrii
grupului vor trebui sa joace, fiecare, pe rand, rolul consevatoristului, rolul exuberantului, rolul
pesimistului si rolul optimistului. Metoda a fost propusa de echipa de cercetare Four boys of Frisco
(cei patru baieti din San Francisco), iar scopul ei este de a identifica problemele complexe si dificile
si de a le rezolva pe cai simple si eficiente. Metoda Frisco are la baza brainstorming-ul regizat si
solicitd din partea elevilor capacitati empatice, spirit critic, importanta fiind stimularea gandirii, a
imaginatiei si a creativitatii.

Etapele metodei Frisco:
1. Etapa punerii problemei: profesorul sau elevii/studentii sesizeaza o situatieproblema si a propun
spre analiza;
2. Etapa organizarii colectivului: se stabilesc rolurile: conservatorul, exuberantul, pesimistul,
optimistul si cine le joaca. Rolurile pot fi abordate individual sau, in cazul colectivelor numeroase,
acelasi rol poate fi jucat de mai multi participanti concomitent, acestia formand o echipa.
3. Etapa dezbaterii colective: fiecare interpreteaza rolul ales si-si sustine punctul de
vedere in acord cu acesta.

Cel care joaca rolul de este conservator are sarcina de a aprecia meritele solutiilor vechi,
pronuntandu-se pentru mentinerea lor, fara a exclude insd posibilitatea unor eventuale
imbunatatiri.
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Exuberantul priveste catre viitor si emite idei aparent imposibil de aplicat in practica, asigurand
astfel un cadru imaginativ-creativ, inovator si stimulandu-i si pe ceilalti participanti sa priveasca
astfel lucrurile. Se bazeaza pe un fenomen de contagiune.

Pesimistul este cel care nu are o parere buna despre ce se discutd, cenzurand ideile si solutiile
initiale propuse. El releva aspectele nefaste ale oricaror imbunatatiri.

Optimistul lumineaza umbra lasatd de pesimist, imbarbatand participantii sa priveasca lucrurile
dintr-o perspectiva reala, concreta si realizabila. El gaseste fundamentari realiste si posibilitatile de
realizare a solutiilor propuse de catre exuberant, stimuland participantii sa gandeasca pozitiv.

4. Etapa sistematizarii ideilor emise si a concluziondrii asupra solutiilor gasite.

Metoda Frisco este asemanatoare cu tehnica ,Palariilor ganditoare” atat din punct de vedere al
desfasurarii, cat si in ceea ce priveste avantajele si limtele.

Fixarea cunostintelor insusite, recapitularea

in procesul propriu-zis de invatare se pot distinge, printre altele, urmatoarele activitati: inarmarea
elevilor cu cunostinte, cu priceperi si deprinderi, fixarea cunostintelor obtinute, controlul si
aprecierea rezultatelor.

Am enumerat mai sus principalele metode de invatamant folosite in Tharmarea elevilor cu
cunostinte si priceperi de folosire a lor in practica. Se pune problema daca aceste metode se
folosesc si in faza fixarii controlului rezultatelor dobandite sau daca sunt necesare si alte metode si
mijloace. in realitate nu pot fi indicate alte metode, ci profesorul foloseste combinatii ale celor
anterioare. Recapitularea nu presupune reluarea tuturor cunostintelor predate ci este mai degraba
o sinteza cu caracter creator pe plan padagogic.

Metode de simulare (bazate pe actiunea fictiva)

Presupune implicarea cat mai directad a participantilor in situatii si circumstante simulate ce poate
lua forme foarte variate, incepand cu jocurile de simulare, invatarea prin dramatizare, invatarea pe
simulatoare, pana se ajunge la asumarea si exersarea unor roluri reale, nesimulate.

Acest grup de metode se bazeaza pe simularea (imitarea) unor activitati reale, urmarindu-se in
principal formarea de comportamente specifice (cum ar fi cele profesionale).

Una dintre cele mai practicate metode de simulare este jocul de rol, care consta in simularea unor
functii, relatii, activitati, ceea ce presupune: identificarea unei situatii ce se preteaza la simulare;
distribuirea rolurilor intre participanti; Tnvatarea individuald a rolului; interpretarea (,jucarea”)
rolurilor; discutarea in grup a modului in care au fost interpretate rolurile.

Eficienta metodei este conditionata de capacitatea participantilor de a se transpune in rol si de a-si
valorifica experienta in acest context. Profesorului, aflat mai ales in ipostaza de animator, i se cer
si calitati regizorale.

V. Proceduri de evaluare a atingerii obiectivelor cursului

In atasament.



